Prufschema fiir die Feststellung der Angemessenheit der betrieblichen Ausbildungsvergutung*

Ist Ausbildungs-
statte Tarifver-

tragspartei
nach § 3 Abs. 1
TVG?

— X > 4 On

nein

4

Welche Tarifzugehdrigkeit gilt fir

Ausbildungsstatte?

Gibt es einen
giltigen
Tarifvertrag?

ja

nein

Gibt es einen

Haustarif- nein

vertrag?

ja

Welche Tarifzugehdrigkeit konnte fiir l

Ausbildungsstatte gelten?

80% der Ausbildungsvergiitung des

Tarifs berechnen

Vereinbarte
Ausbildungs-
vergutung >=
Tarif?

ja

nein

erechnet
Ausbildungs-
vergutung >=
Mindestver-
gitung nach §

17 BBiG?

ja

Y

Vereinbarte
Ausbildungs-
vergutung >=

berechnete

Ausbildungsver

ja

Gibtes
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giltigen
Tarifvertrag

Mindestausbildungsvergitung
nach § 17 BBiG anwenden

ja

ereinbarte

Ausbildungs-

vergltung >=
Mindestausbil-

dungsverglitung
?

nein

5 v
? Ausbildungsvergiitung angemessen

Ausbildungsvergiitung nicht angemessen

-

* Bei Teilzeitausbildung sind weitere Prufschritte zu beachten






