
      

 
 

    

    

   
 

 

 

 

       
 

  
 
 

  

    
 

 

  

 
 

 

  
 

 
   

 

 

       Prüfschema für die Feststellung der Angemessenheit der betrieblichen Ausbildungsvergütung* 

S 
T 
A 
R 
T 

Ist Ausbildungs-
stätte Tarifver-
tragspartei 

nach § 3 Abs. 1 
TVG? 

Welche Tarifzugehörigkeit gilt für 
Ausbildungsstätte? 

Gibt es einen 
gültigen 

Tarifvertrag? 

Vereinbarte 
Ausbildungs-
vergütung >= 

Tarif? 

Ausbildungsvergütung angemessen 

Gibt es einen 
Haustarif-
vertrag? 

Welche Tarifzugehörigkeit könnte für 
Ausbildungsstätte gelten? 

Gibt es 
einen 

gültigen 
Tarifvertrag 

? 

Ausbildungsvergütung nicht angemessen 

80% der Ausbildungsvergütung des 
Tarifs berechnen 

Berechnete 
Ausbildungs-
vergütung >= 
Mindestver-
gütung nach § 

17 BBiG? 

Vereinbarte 
Ausbildungs-
vergütung >= 
berechnete 

Ausbildungsver 
gütung? 

Mindestausbildungsvergütung 
nach § 17 BBiG anwenden 

Vereinbarte 
Ausbildungs-
vergütung >= 
Mindestausbil-
dungsvergütung 

? 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja 

ja ja 

nein 

nein 
nein 

nein 

nein 
nein 

nein 

nein 

1 

2 

3 

4 5 6 

7 8 9 

10 

11 12 

13 
14 

* Bei Teilzeitausbildung sind weitere Prüfschritte zu beachten 




